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LA SANITA DEL FUTUROD

Medicina, 75 posti in piu
«Giusto, ma non basta»

Numero chiuso, il Ministero prevede un incremento del 30% entro sette anni
Da settembre i corsi di Univpm per 410 studenti. «Allargare le specializzazioni»

it posti per i test d'ingresso a Medi-

cina. La manovra del ministro An-

na Maria Bernini punta ad incre-

mentare le iscrizioni al corso dilau-
rea del 30% in 7 anni, pari a un totale di
30mila nuovi ingressi (su base nazionale)
da qui al 2030. Dall'anno accademico in
procinto di cominciare (2023-2024) ci sa-
ranno gia 4mila posti in pit. «L'amplia-
mento mi trova assolutamente d'accordo,
tra l'altro fatto in maniera ragionevole ¢
ben ponderata» afferma Mauro Silvestri-
ni, Preside della Facolta di Medicina e Chi-
rurgia di Ancona. Provvedimento che, pe-
r0, lancia I'assist per una riflessione conse-
quenziale sul tema dell’abolizione del nu-
mero chiuso: «Resta il fatto che 'abbatti-
mento dei limiti di accesso é rischioso per
la qualita dei servizi didattici erogati - com-
menta Silvestrini -. C'é, in effetti, un'onda
di richiesta di abolizione dei numeri chiu-
si, ma noi abbiamo lanecessita di assicura-
re agli studenti anche un'attivith pratica e
questo diventerebbe difficile da concepi-
Ten,

Inumeri
La manovra ministeriale si traduce nelle
Marche, nello specifico per la Facolta di

= 4

PRESIDE HEDI[JNA | r

«AMPLIAMENTO OK, PERD
ATTENZIONE AD ABBATTERE
| LIMITI ALL'ACCESS0

Medicina ad Ancona, in un incremento di
75 posti per i test di ingresso: passando da
275 a 330 per il corso di laurea in lingua
italiana eda 60 a 80 per quello di Medicine
and Surgery in lingua inglese «con un oc-
chiodi riguardo allosviluppodi competen-
ze tecnologiche particolari» tiene a sottoli-
neare Silvestrini. In totale «<andremo ad in-
serire 410 studenti quest'anno, controi335
dell'anno scorso e addirittura i 250 degli
anni precedenti» rimarca il preside di Me-
dicina. Inoltre da quest'anno i test d'ingres-
50 vengono erogati in due fasce: una ad
aprile e un'altra aluglio. «Gli studenti pos-

Ilcaricodella
burocrazia

o Medici sottoil
pesodelle
incombenze
burocratiche.
«Negli ultimi 10
anni abbiamo
impoveritoe
appesantitola
classe medica per
relegarlaafare
cosenon proprie
dellaprofessione»
lamentail
presidente
dell'Ordine dei
Medicidella
provinciadi Ancona,
Fulvio Borromei.
«Lenorme
burocratiche sono
aumentatea
dismisura-
continua - cosi non
van,

& RIFRODLEIONE
RISERVATA

FULVIO
BORROMEI
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DRDINE MEDICI ‘ :g.

«ADESSO DIVENTA IMPORTANTE
PROSEGUIRE CON UN AUMENTO
DELLE BORSE DI STUDIO:

sonotentare il test due volte e poi scegliere
la performance migliore» fa sapere Silve-
strini che aggiunge: «Dall’anno prossimo
gli appelli per i test d'ingresso saranno ad-
dirittura tre». Sia ad aprile che a luglio
hanno partecipato rispettivamente 1.400
studenti, tenuto conto, perd, che buona
partesi é presentata ad ambedue gli appel-
li.

Le criticita

Incremento dei posti a cui risponde il sin-
dacato Nursing up degli infermieri ponen-
do l'accento, invece, sulla grave carenza di

«INNOVAZIONE, LINGUA INGLESE
E CONFRONTO CON ALTRI PAESI
SARANNO FONDAMENTALI»

figure nel loro ambito professionale. «Un
segnale di attenzione ad un problema in
essere da diversi anni» commenta il dotto-
re Fulvio Borromei, presidente dell'Ordine
dei Medici della provincia di Ancona, che
subitorivolge lo sguardo ad una questione
annosa cheriguarda gli studenti in Medici-
na: «E importante, pero, che a questo am-
pliamento del numero di iscritti faccia se-
guito un altrettanto numero di specialita
per i futuri medici - fa notare -, perché in
passato la criticita che abbiamo avuto era
chenon tutti i medici chesilaureavano po-
tevano accedere ad una qualsiasi speciali-
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+30% &mila

Incremento | posti in pil
delle iscrizionia  a disposizione per
Medicinain 7 anni I'anno 2023-2024
su base nazionale in ltalia

30mila

Posti in pid
ai test d'ingresso

Infermieristica
nelle Marche

: 440
s Do
dei postia
FacoltadiMedicina ~ disposizione
i Ancona al test
A 330 posti d'ingresso
dls_pnmhlll 150
al test d'ingresso Ad Ancona
3] Corso di Ia“rea ............................
:!1 Meditil;; in 75
ingua italiana Ad Ascoli
+oarispettoal 2022 piceno

= B0 posti
disponibili al 65
test d'ingresso P. Fermu
al corsodilaurea -
in Medicina TE
in lingua inglese A Macerata
+20rispettoal2022 e

I'anno
2023-2024

AsInistra
studentl

t&. Di conzeguenzaci sismo trovet] davend
sduna fuga sll'estero di medici neolaures-
t=. Mg oltre 8] problems di uns domanda  Inattesa
diborzedi studio costantements maggiore  dientrare
rizpetto ell'offeris, 8 anche un'elira criti-  mella

it «C2un ritardo minizsterisle importan- - Facoltd

te zulla comunicezions delle tipologie di  diMedicina
borse e le rispettive dizponibilit - zpisga  dlAncona
Sitwestrini -, ls zattimens proszima inostri  nell'esprile
medici dovranno seeglisre la specislizzs-  scorso
rione, me non =E0no0 quants borse ono  Inoccaskone
stetefinanziate ein quale ambitge. del primo
test
d'ingresso
Bl corso
universitarl
diMedicina

I sacrificio
«{z=to I'incremento dei poed &i test din-
gresso & giusts una selezione che tenga
conto delle motivezioni vere e del sacTifi-
cio del ruolo anche par 1a dursets dal corzo
degli zudi - comments Armande Gozzind,
direttore generele dell’ Aziends Ospedalie-
ro Univerzitaria dalls Marche -. Parlo da
leurestn in medicina con e specislizze-
zioni fattecon norme diverses seconds del
periodoin cuileho conzssguite. Oggi rifarsi
tutte con lo stesso entusiesmo tenendo
d'occhiolinnovazione tecnologics e 1a lin-
gua ingleze, il confronto con il mondo
scientific, e 1a sanith del diversi Peesi-.
Andrea Maccarone
SRR RS TATA

«E noi infermieri?
Pochi e malpagati»

1l presidente dell'Opi Ancona svela tutti i nodi della categoria
«50lo uno studente su 100 sceglie di fare questa professione»

L'INTERVISTA

1 Ministero dell'Universitd
ha sumentete i post dispo-
nibili =i tezrd ingres=o perla
Facoltd di Medicins, ma =ul
fromte degli infermier si lamen-
muna grevecarenze di figurs.
Glusepplno Contl, presldente
dell'Ordine delle Professlond
Infermieristiche di Ancons,
gquantl postl dispondbill o so-
no quest’annde Per un percor-
50 dl laures con la Polltecnica
delle Marche?
«In oo 440, di cuwi 150 ;u Anco-
na, 55 & Fermo, 75 ad Ascoli Fi-
czno, 73 & Macerats 2 75 a Peza-
roma temo che le richiests saré
troppa, solo 1 students ma 100
zceglie questa profeszione.
(Cuindi, snche sumentere la di-
sponibilith non rizobverd la ca-
renzs di personale infermierist-
0.

«DOPO SOLO UN ANNO
IL 30% PENSA
DI LASCIARE IL POSTO~

Cspleghi megiio.

+{'& dizinterszse e chi ha 1z lsu-
reava sll'esterodove gli stipendi
zono piill interazsant. Inolira,
c'&il grave problema dell'sbban-
dono. Ad un anno dell'entrats
nei reparti, 4 neolauread =u 10
chiedono di cembisre unith ope-
retiva e il 30% pen=a di non pro-
seguiranalla loro profassionss.

Comemeal?

«[1 carion eppessive di levoro &
genereto da uns carenzs siste-
mafica di orgenico e di persona-
le (== gli standard szsistenziali
sone obsolet e il tutho porta 8 ri-
srhi di errore. Infine = continua
ad applicare vecchi modelli or-
genizzativi in cui I'infarmiere
leuresto =i sente dequelificato e
deve svolgers gli stessi compid
di un infermiere con un ettests-
o regionale ofEnUM rent enni
fa. Poi non & velorizzazione
economics, lo stipendio @ molm
inferiore a quelli pageti in altri
Paesi enropei In pitvnon c'ézod-
dizfazione personsle in termini
di carrieras.

(uzl & [l percorso professlona-
le standard per chi Intrapren-

Gluseppinog
Contl,

presidents
dell’ordine
Professionl

provincia di
Ancona

de questo mestlera?

=242l B0% dei casi gli infermieri
enireno & finizcono il loro par-
corzo nello stesso reparto. Salvo
chi & coordinatore o dirigente,
ma gi trans di pochi numeri A
dizpatto del muowe contratto dal
2021, gid veechio perché scadu-
to, ci sono carichi di funzions di
tipe professionele, organizzad-
v e di posizione che la sanith
pubblica non ha applicanos.
Come risolvere tuttl gquestl
problemi?

«Attivare leures magiztrali ad
indirizzo clinico, zollecitre le
Fegione ad artivere muovi mo-

IL SINDACATO

dalli organizzativi come crears
percorsi separet nel Pronto Soc-
cor=0 per i codici bisnchi everdi
ed affidarli sl perzonale infer-
IMiETisting eSperto come inseri-
tonel nuowve conmetto. Sul terri-
torio, prevedare linfermisre di
femiglia, I'infermiere di comumi-
12 inzerito nel miovo piano sani-
tario regionsls, enello wa il pa-
ziente & le sruture sanitarie e
di scetegno alle femiglie e supe-
rare il vincolo di esclusivith e
consentite I'sceesso alls Hbera
professiones.
‘L’émcniqnl:Ang:l:ﬂ:i

Il Nursing Up lancia I'allarme
«Fughe di giovani all'estero»

AMCDNAL'annuncio
dell'emplismeanto delle
nuove iscrizioni &l corso di
lznreg in Medicina ha
scoperchistouns pentola s
prezzione cheribolliva
ormaida tempo. <In Italia
manceno prima di otto ghi
infermieri, e non i medici,
questoé un deto di fatto e
nessuno ozinegarlo- aecca
il zindersbo Nursing Up degli
infermiari. «Irecenti dat
dell'Uhcio di Statiztica del
Minizterodalla Saluts,
aggiornati al 2021,
confermancchels sanitd
italians & formats per oloail
50 par cento da infermieri,
professionistche, oggi,
CONCNIEN0 8 MANCATE COME

ilpaneds Nord a Sud, eche
hannouno stipendiotra i pit
baaaid Europa» continua
T'affondodel sindsceto di
categorie. Unmestare,
quellodell’ infermiere, che
opgi addiritora fa faticas
trovare gioveni che vogliano
intraprendere quesm
percorso profezsionale Le
ceuze? Tumimassscrant,
reribuzioni moppobesze E
dungue:i verificano «fughe
di gioveniall'estero-
specifice il sindecam-,
dimissionivolontarie a
raffica e pronte soccorsi allo
shendo, con uns profezzions
acuiridonare
doverosamente appeal-.
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